
Tujuan :

Meningkatnya Organisasi yang akuntabel dan melayani

IK: 1. Nilai Akuntabilitas Kinerja

2.Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan internal Organisasi

SS 1

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi 

Ik : 1.Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

Meningkatnya kualitas 
perencanaan organisasi

IK : Nilai Komponen 
Perencanaan pada evaluasi 

SAKIP

Tersusunnya 
Dokumen 
Perangkat 

Daerah tepat 
waktu

IK:  Jumlah 
dokumen 
perangkat 

daerah yang 
disusun tepat 

waktu

Meningkatnya 
keselaran antar 

dokumen 
perencanaan 

perangkat daerah

IK : Persentase 
keselarasan antar 

dokumen 
perencanaan 

perangkat daerah

Meningkatnya 
Implementasi 

DOkumen 
Perangkat Daerah

IK : Persentase 
kesesuaian 
DOkumen 

Perangkat Daerah 
dengan Dokumen 

Penganggaran

Meningkatnya Kualitas 
Pelaporan Organisasi

IK : Nilai Komponen Pelaporan 
pada Evaluasi SAKIP

Tersusunnya 
Dokumen Pelaporan 

Organisasi  Tepat 
Waktu

IK : Jumlah Dokumen 
Pelaporan Organisasi 

yg disusun tepat 
waktu

Meningkatnya 
Kesesuaian 

Laporan 
dengan 

Pedoman 
Penyusunan 

Laporan

IK : Persentase 
Dokumen 

Pelaporan yg 
sesuai dg 
pedoman 

penyusunan 
Laporan

Meningkatny
a 

Pemanfaatan 
laporan 

terhadap 
perencanaan 

perangkat 
Daerah

IK : 
Persentase 

Hasil evaluasi 
yg 

ditindaklanjut
i dlm 

dokumen 
perangkat 

Daerah

Meningkatnya pengawasan internal organisasi

IK: Nilai Komponen Evaluasi Internal pada 
Evaluasi SAKIP

Meningkatnya  
kualitas 

penatausahaan 
keuangan

IK: persentase 
pengurangan 

kesalahan hasil 
verifikasi keuangan 

Meningkatnya 
tindak lanjut 

temuan 
pemeriksaan

IK: % temuan 
pemeriksaan yang 

ditindaklanjuti   

Meningkatnya 
ASN yang 
mengisi 

LHKPN/LHKASN 
tepat waktu

IK: Jumlah ASN  
yang mengisi 

LHKPN/ LHKASN 
tepat waktu

SS 2

Meningkatnya kualitas pelayanan internal organisasi

Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan internal Organisasi

Penempatan Pegawai sesuai dengan 
Peta Jabatan

IK :

Persentase pegawai yang 
penempatannya sesuai dengan peta 

jabatan atau persentase keterisian peta 
jabatan

Ketersediaan 
data 

kepegawaian 
yang akurat

IK: Persentase 
ketersediaan 

data 
kepegawaian

Tersusunnya 
Uraian Tugas 
ASN sesuai 

regulasi

IK : Dokumen 
Uraian tugas 

yg sesuai 
regulasi 

Ketersediaan 
Dokumen 

Analisa 
Jabatan dan 
Peta Jabatan 
yg sesuai dg 

regulasi

Ik : Dokumen 
Anjab yg 
sesuai dg 
regulasi

2. Dokumen 
Peta Jabatan 
yg sesuai dg 

regulasi

Meningkatnya pelayanan umum 
dan kepegawaian

IK:  1. Persentase layanan adm 
kepegawaian  sesuai SOP 

2. Persentase layanan surat 
menyurat sesuai SOP

3. Persentase Layanan Sapras 
sesuai SOP

Tersusunnya 
Dokumen 
SOP sesuai 

regulasi

IK : Dokumen 
SOP yg sesuai 

regulasi

Meningkatn
ya Kapasitas 

SDM 
pemberi 
Layanan

IK : Jlh SDM 
layanan 

yang 
kompeten

Meningkatnya pengelolaan BMD

IK: 1. Persentase BMD dalam kondisi 
baik

2. Persentase Pemenuhan Kebutuhan 
Sapras pendukung   kinerja

Meningkatnya 
BMD yang 

diadakan dan 
dipelihara 

IK : 1. Jumlah Aset 
yg diadakan

2. Jumlah Aset yg 
dipelihara

3. Persentase Aset 
yang tidak 

bermanfaat yang 
sudah dihapuskan

Meningkatnya 
Pengamanan BMD 

sesuai regulasi 

IK : 1.Persentase 
Aset yg 

diinventaris

2.Persentase Data 
Aset yang sudah 

di Rekon

4.Persentase Aset 
yg sudah 

diasuransikan 

Meningkatnya Kapasitas SDM 
Organisasi

IK : Jumlah SDM yang 
mengikuti Pengembangan 

Kompetensi

Tersusunnya 
Data Kebutuhan 
pengembangan 
Kapasitas SDM

IK : Dokumen  
Data Riwayat 

Pengembangan 
Kapasitas SDM 

yg tersusun

Tersusunnya 
Rencana 

Kebutuhan 
pengembanga

n Kapasitas 
SDM

IK : DOkumen 
Rencana 

kebutuhan 
Pengembanga

n Kapasitas 
SDM yg 
tersusun



Meningkatnya Kapasitas SDM 

mengikuti Pengembangan 

Tersusunnya 
Rencana 

Kebutuhan 
pengembanga

n Kapasitas 
SDM

IK : DOkumen 
Rencana 

kebutuhan 
Pengembanga

n Kapasitas 
SDM yg 
tersusun


